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Regnbuebladet 

Faglighed og forandring 

Leder...s.3 Skßjtetur til Rßdovre Skßjtearena...s.11 

Nyt fra Styregruppen...s.4 Albertslund Materielg¬rd...s.12 

Stßtteforeningen...s.5 Fra kßkkenkrogen...s.13 

Ny medarbejder i Regnbuehuset...s.6 Rejsebeskrivelse...s.14 

Studerende i Regnbuehuset...s.7 Sundby-lßbet...s.15 

Ny udviklingsmedarbejder...s.8 Nyt fra vÞrdigruppen og  ferietur...s.16 

Nyt¬rskur...s.9 Filmanmeldelse og strikkeklub...s.17 

Det Sociale ¡rsmßde 2016 for Huset Zornig..s.10 ¡rshjul... 

 



н 

¡rgang 22 Nr. 1      For¬r 2016 

Regnbuehuset  
-Et socialt, arbejdsmar-
kedsrettet 

tilbud til borgere med 

psykisk s¬rbarhed! 

Daglig leder:  

Helle Nygaard Mottelson. 

StedfortrÞder:  

Inge LarsenΦ 

 

Bestyrelsen for Regnbue-
huset: 

Nina Berrig, formand 

Ole Nielsen, nÞstformand 

Bodil Jelsborg 

Bo Kristiansen 

Hanne Andersen 

Carl-Otto Rachlitz 

Helle Nygaard Mottelson 
(sekretÞr) 

Maj-Britt Sunne Jßrgensen 

Marianne Holm, medlems 
reprÞsentant 

Arne Kjeldsen, medlems re-
prÞsentant 

 

Redaktionen: 

Redaktionen best¬r denne 
gang af: Marianne, Stine, 
Annik og Isa,  

Hvis du har nogle kommen-
tarer eller noget du gerne vil 
have i bladet, er du velkom-
men til at sende det som et 
Word dokument til: 

Regnbuebladet 
@regnbuehuset.dk 

 

Hvem kan komme i Regnbuehuset? 
Regnbuehuset er for alle som er psykisk s¬rbare og har brug for 
aktiv beskÞftigelse, uanset om man er p¬ kontanthjÞlp, syge-
dagpenge eller har modtaget fßrtidspension. Vi kan i princippet 
rumme alle der har lyst til at indg¬ i huset, men der krÞves en 
godkendelse af din sagsbehandler/kommune, da vi er finansieret 
gennem brugerbetaling. 

Regnbuehuset 

Huset er en smuk gammel patriciervilla fra 1930erne. Huset lig-
ger ca. 200 meter fra Taastrup station med gode bus og tog for-

bindelser. 

Hvem er vi? 
Regnbuehuset kan tilbyde dig en aktiv hverdag med individuelt 
ansvar, udfordrende arbejdsopgaver i tÞt samarbejde med andre 
medlemmer og medarbejdere. Vi kan tilbyde en personlig og indi-
viduel lßsningsmodel for det enkelte medlem.  

Regnbuehusets vÞrdigrundlag er ligevÞrd, respekt for det enkel-
te menneske, fÞlles ansvar og at styrke og udvikle medlemmer-
nes kompetencer. Regnbuehuset ser ikke p¬ diagnoser men foku-
serer i stedet, p¬ det enkelte menneskes kompetencer. 

Regnbuehuset har et socialt program, som best¬r af aften¬ben, 
ferier og fester, som primÞrt tilrettelÞgges af medlemmer. 

Regnbuehuset er delt op i enheder: Kontor, Kßkken, Hus og Ha-
ve. I enhederne samarbejder medlemmer og medarbejdere p¬ 
lige vilk¬r om at lßse den fÞlles opgave, det er at drive huset. 

Regnbuehuset er en del af òFountain Houseò som er en privat or-
ganisation med ca.350 huse p¬ verdensplan, hvor af 7 huse er i 
Danmark.  

Fountain House modellen er en apolitisk, ikke religißs rehabilite-
rings-metode der er udviklet i 1940erne i USA. Modellen sÞtter 
den arbejdsstrukturerede hverdag og fÞllesskabet i centrum. 

Er Du/I interesseret i at hßre mere s¬ ring p¬ tlf. 43 52 80 36, 
eller f¬ yderligere information p¬ vores hjemmeside 
www.regnbuehuset.dk 


